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توقف لژیونرسازی ایران در 
ایستگاه جام جهانی

بـالا بودن میانگین سـنی تیم ملـی در جام جهانی و 
فاصلـه گرفتن باشـگاه ها از بازیکن سـازی موجب شـده 
اسـت تغییر رویکرد فوتبال جهان به سـود فوتبال ایران 
نباشـد و همین موضوع موجب شـد پـس از جام جهانی 
۲۰۲۶ بـازار خرید بازیکنـان ایرانی با رکود روبه رو شـود.

فوتبـال  کارشـناس  سـیدصالحی،  مهـدی  سـید 
کشـورمان دربـاره خواهـان نداشـتن ملی پوشـان ایران 
در بـازار نقل وانتقـالات پـس از جام جهانـی ۲۰۲۶ اظهار 
کرد: اگر شـرایط تیم کشـورمان را با چهار سـال گذشته 
مقایسـه کنیـم به راحتی متوجه می شـویم کـه عیار تیم 
ملـی در جام جهانی ۲۰۲۶ همچنان به همان لژیونرهای 
قدیمی وابسـته بـود. در ایـن مدت نتوانسـتیم بازیکنان 
جدیـد و باکیفیتـی را در فوتبـال ایـران پـرورش دهیم و 
بـه تیم ملی یـا باشـگاه ها معرفی کنیم. باشـگاه های ما 
هم در شـکوفا کـردن اسـتعدادها موفق عمـل نکردند، 
از سـوی دیگـر، همـان لژیونرهایـی کـه در جام جهانی 
۲۰۲۲ حضـور داشـتند، در ایـن دوره بـا افـت کیفیـت 
روبـه رو شـده بودنـد. بسـیاری از آن هـا یا بـه لیگ های 
حـوزه خلیج فـارس رفتـه بودنـد یـا نسـبت به گذشـته 
عملکـردی ضعیف تـر ارائـه دادنـد. او افـزود: در فوتبـال 
روز دنیـا باشـگاه ها بیشـتر بـه دنبـال جـذب بازیکنـان 
جوان هسـتند. وقتی میانگین سـنی تیم ملی ایران بالا 
باشـد و بیشـتر بازیکنان دو، سـه یا حتی چهـار دوره در 
جام جهانی حضور داشـته باشـند، طبیعی است که دیگر 
جذابیـت چندانـی بـرای باشـگاه های خارجـی نداشـته 
باشـند. یکی از مهم ترین دلایل نداشـتن مشـتری برای 
بازیکنـان ایرانی همین میانگین سـنی بـالای تیم ملی 
بود. کارشـناس فوتبال کشـورمان تصریح کـرد: پیش از 
جام جهانـی هم انتقادهای زیادی نسـبت به سـن بالای 
بازیکنـان تیـم ملی مطرح شـد، امـا واقعیت این اسـت 
کـه فوتبـال ایـران نتوانسـته بازیکـن جدید تولیـد کند. 
کافـی اسـت بـه رده های پایـه و تیـم امید نـگاه کنیم؛ 
طی سـال های گذشـته چند بازیکـن توانسـته اند از تیم 
امیـد بـه تیـم ملی بزرگسـالان برسـند و جایـگاه ثابتی 
پیـدا کننـد؟ تعـداد آن هـا بسـیار کم بـوده اسـت. وقتی 
فوتبال یک کشـور ناچار باشـد بـه بازیکنـان باتجربه و 
مسـن تکیه کند، طبیعی اسـت که بـازار نقل وانتقالاتی 
ایـن بازیکنـان هـم محـدود شـود،چراکه امـروز فوتبال 
جهـان روی بازیکنـان ۱۸ تـا ۲۰ سـاله سـرمایه گذاری 
می کنـد و بـه دنبـال قراردادهای بلندمدت با آن هاسـت. 
بـه همیـن دلیـل بازیکنـان مـا بعـد از جام جهانی بـازار 
مناسـبی نداشـتند. او در پاسـخ بـه این پرسـش کـه آیا 
حضـور بازیکنـان ایرانـی در لیگ هـای حـوزه خلیـج 
فـارس کمکـی بـه بهبـود ایـن شـرایط خواهد کـرد یا 
خیـر؟ ادامـه داد: بعیـد می دانم، بـازی در لیگ های حوزه 
خلیـج فارس به ویژه با شـرایط خـاص آب وهوایی و نوع 
فوتبـال آن منطقـه به طـور معمـول سـکوی پیشـرفت 
بازیکنان ایرانی نبوده اسـت. برای نمونه شـهریار مغانلو 
از ایـران بـه امـارات رفت، اما آیا پیشـرفت قابل توجهی 
داشـت؟ خیـر. در نهایـت ایـن بازیکن دوباره بـه فوتبال 
ایـران بازگشـت. نمونه هـای مشـابه هـم کم نیسـتند. 
بیشـتر بازیکنان ایرانی به دلیل مسـائل مالـی راهی این 
لیگ ها می شـوند و این کشـورها را پلـه ترقی نمی دانند؛ 
اگر بازیکنی بخواهد پیشـرفت واقعی داشـته باشـد باید 
راهی فوتبال اروپا شـود. سـیدصالحی خاطرنشـان کرد: 
امروزه شـرایط تغییر کرده اسـت. با پیشـرفت چشمگیر 
لیـگ عربسـتان و پیشـرفت لیـگ قطـر، لیگ امـارات 
نسـبت به گذشـته از نظـر فنـی و توجه اسـتعدادیاب ها 
در جایـگاه پایین تـری قـرار گرفته اسـت. در حال حاضر 
نگاه هـا ابتـدا به عربسـتان و سـپس به قطر اسـت. اگر 
دقـت کنید امـارات حتـی در جام جهانی حضور نداشـت 
و ایـن نشـان می دهد سـطح فوتبـال آن کشـور چندان 
بـالا نیسـت، البتـه آن هـا بازیکنـان و مربیـان خارجـی 
جـذب می کننـد، امـا ایـن به‌معنـای پیشـرفت فوتبـال 
این کشـور نیسـت. کارشناس فوتبال کشـورمان عنوان 
کـرد: تـا زمانـی کـه در فوتبـال ایـران بسـتر مناسـب 
ایجـاد نکنیـم، اتفـاق خاصـی رخ نخواهـد داد. باید هم 
از نظـر سـخت افزاری و هـم نرم افزاری زیرسـاخت های 
فوتبـال را اصلاح و خود را به اسـتانداردهای کشـورهای 
حـوزه خلیج فـارس نزدیـک کنیـم. همچنین بایـد نگاه 
ویـژه ای به آکادمی ها داشـته باشـیم. امـروز هزینه های 
بسـیار زیـادی در نقل وانتقالات انجام می شـود و بخش 
قابـل توجهـی از ایـن پول هـا نیـز تحـت تأثیـر دلالی 
جابه جـا می شـود، در حالـی کـه اگـر همیـن سـرمایه 
صـرف آکادمی هـا شـود، می‌تـوان هـر سـال ۱۰ تا ۱۵ 
بازیکـن باکیفیـت را بـه تیم هـای بزرگسـالان معرفـی 
کـرد. ایـن یعنـی باشـگاه ها روی پـای خود بایسـتند و 
بـه جـای هزینه هـای سـنگین بـرای جـذب بازیکنانی 
کـه تأثیـر فنی زیـادی ندارنـد از بازیکنـان پرورش یافته 
خـود اسـتفاده کننـد. او اضافـه کـرد: واقعیت این اسـت 
کـه بعـد از سـرمایه گذاری گسـترده عربسـتان، قطـر 
و امـارات، فوتبـال ایـران دیگـر در آسـیا حـرف اول را 
نمی زنـد، بنابراین اگـر توان رقابت مالی با این کشـورها 
را نداریـم، بایـد روی اسـتعدادیابی و پـرورش بازیکنـان 
جـوان سـرمایه گذاری کنیم تا هم به فوتبال باشـگاهی 
و هم به تیم ملی کمک شـود. سـیدصالحی با اشـاره به 
لژیونـر شـدن بازیکنان جـوان ایران به لیگ هـای حوزه 
خلیج فـارس یادآور شـد: واقعیت این اسـت که بسـیاری 
از بازیکنـان بیشـتر بـه مسـائل مالـی توجـه می کننـد. 
امکانـات، ورزشـگاه ها و درآمـد ایـن لیگ هـا موجـب 
می شـود چنیـن تصمیمی بگیرنـد. اما اگر نـگاه فوتبالی 
داشـته باشـیم، طی سـال های گذشـته بازیکنان ایرانی 
بیشـتر بـه لیـگ روسـیه رفته انـد و این موضوع نشـان 
می دهـد گزینه هـای بهتری بـرای دیده شـدن در اختیار 
آن هـا نبوده اسـت. لیـگ امارات هـم امـروز آن جایگاه 

گذشـته را بـرای دیده شـدن بازیکنان نـدارد.
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باشگاه سپاهان در حال تغییر تدریجی رویکرد خود در حوزه 
بازیکن سازی است؛ رویکردی که بر افزایش سهم محصولات 
آکادمی در تیم بزرگسالان، تقویت بومی‌گرایی، ایجاد مسیر 
حرفه ای برای بازیکنان جوان و کاهش وابستگی به خریدهای 
پرهزینه استوار شده است. مدیر آکادمی فوتبال سپاهان می گوید 
هدف نهایی این مجموعه آن است که در سال های آینده بخش 
قابل توجهی از نیازهای تیم بزرگسالان از طریق آکادمی تأمین 
شود؛ به گونه ای که تعداد بازیکنان آکادمی در تیم اصلی از دو نفر 

فعلی به شش، هفت یا حتی ۱۰ نفر برسد.
شکل  به  نیز  ایران  فوتبال  اخیر  ماه های  خاص  شرایط 
جوان  بازیکنان  دیده شدن  برای  بیشتری  فرصت  ناخواسته 
سپاهان ایجاد کرده است. این باشگاه که سال ها به عنوان یکی 
از تیم های پرستاره فوتبال ایران شناخته می شود، همواره با فشار 
بالای نتیجه گیری و انتظار قهرمانی روبه رو بوده و همین موضوع 
میدان دادن به بازیکنان کم تجربه را دشوار کرده است. با این 
حال، محدودیت های ایجادشده پس از جنگ و تغییر شرایط 
آماده سازی تیم باعث شد جوانان آکادمی بیش از گذشته در 
تمرینات و فضای تیم بزرگسالان حضور پیدا کنند. این اتفاق 
می تواند صرفاً یک »توفیق اجباری« ناشی از شرایط خاص 
باشد یا به نقطه آغاز تغییر دائمی در سیاست باشگاه تبدیل شود. 
عملکرد آکادمی در فصل گذشته نشان می دهد سپاهان از نظر 
تولید استعداد با کمبود جدی مواجه نیست. ۱۲ بازیکن آکادمی 
در فهرست تیم بزرگسالان به عنوان سهمیه آکادمی قرار گرفتند 
و چهار تیم پایه باشگاه نیز به مراحل پایانی رقابت های کشوری 
رسیدند. تیم زیر ۱۸ سال و زیر ۱۷ سال قهرمان لیگ برتر شدند، 
تیم جوانان عنوان نایب قهرمانی کشور را به دست آورد و تیم 
زیر ۱۵ سال نیز نایب قهرمان شد. بنابراین چالش اصلی سپاهان 
دیگر صرفاً شناسایی استعداد نیست؛ مسئله مهم‌تر ایجاد مسیری 
مطمئن برای انتقال این بازیکنان از فوتبال پایه به سطح حرفه ای 

و تیم بزرگسالان است. 
دارد. در  برای سپاهان سابقه ای طولانی  البته  این مسیر 
حدود دو دهه گذشته بازیکنانی مانند احسان حاج صفی، محرم 
نویدکیا و حسین پاپی از آکادمی به تیم اصلی رسیدند و بعدها 
به چهره های مهم فوتبال ایران تبدیل شدند. در نسل های بعد 
نیز یاسین سلمانی و بازیکنانی همچون محمدجواد حسین نژاد، 
آریا یوسفی، محمد قربانی و دیگر محصولات آکادمی این مسیر 
را طی کردند و برخی از آن ها به تیم های ملی نیز راه یافتند. 
بنابراین بازیکن سازی برای سپاهان یک تجربه تازه نیست؛ 
مسئله این است که این فرآیند چگونه می تواند به یک سیاست 

پایدار و گسترده تبدیل شود. حمیدرضا زراعتی، مدیر آکادمی 
فوتبال سپاهان، تأکید دارد که فلسفه اصلی آکادمی شناسایی 
استعداد، جذب بازیکنان مستعد و پرورش آن هاست. به گفته او، 
فصل گذشته این فرآیند به انتقال ۱۲ بازیکن به تیم بزرگسالان 
منجر شد. نگاه مثبت محرم نویدکیا به استفاده از بازیکنان جوان 
نیز در فراهم شدن فرصت حضور آن ها در تمرینات و مسابقات 
مؤثر بوده است. با این حال، به دلیل شرایط خاص ادامه فصل و 
اتفاقات ناشی از جنگ، فرصت کافی برای میدان دادن به همه 
این بازیکنان فراهم نشد. سپاهان در کنار توسعه بازیکن سازی، بر 
ساختارمند بودن آکادمی نیز تأکید دارد. زراعتی می گوید آکادمی 
سپاهان قائم به فرد نیست و بر اساس یک ساختار و سیستم 
مشخص فعالیت می کند. بخش های مختلف آکادمی وظایف 
مشخصی دارند و هدف آن است که بازیکنان پس از طی مراحل 
مختلف رشد، بتوانند به تیم بزرگسالان یا دیگر تیم های لیگ 
برتر و لیگ دسته اول راه پیدا کنند. یکی از مشکلات اصلی، 
فاصله میان فوتبال پایه و سطح حرفه ای است. بازیکنی که در 
رده های پایه موفق بوده، لزوماً آمادگی حضور مستقیم در لیگ 
برتر را ندارد و برای رسیدن به این سطح به تجربه مسابقه ای 
نیاز دارد. به همین دلیل، یکی از مهم ترین برنامه های سپاهان 
ایجاد تیم »سپاهان ب« و حضور آن در لیگ دسته اول فوتبال 
کشور است. از نگاه مدیر آکادمی، لیگ یک می تواند حلقه مفقوده 
میان آکادمی و تیم بزرگسالان باشد؛ زیرا سطح رقابت در این 
لیگ به فوتبال حرفه ای نزدیک است و بازیکنان جوان می توانند 

در آن تجربه کسب کنند و سپس آماده حضور در تیم اصلی 
شوند. این مدل در گذشته نیز برای سپاهان نتیجه بخش بوده 
است. زراعتی به تجربه سپاهان نوین اشاره می کند که پس از 
قهرمانی تیم امید، هفت تا ۱۰ بازیکن جوان به این تیم منتقل 
شدند و با کسب تجربه در لیگ دسته اول، مسیر خود را به 
سمت لیگ برتر ادامه دادند. از نگاه او، اگر چنین پل ارتباطی 
دوباره ایجاد شود، امکان انتقال تعداد بیشتری از محصولات 
آکادمی به سطح اول فوتبال کشور فراهم خواهد شد. موضوع 
بومی گرایی نیز بخش دیگری از سیاست جدید آکادمی است. بر 
اساس اظهارات مدیر آکادمی، حدود ۷۰ تا ۸۰ درصد بازیکنان 
تیم های آکادمی سپاهان اصفهانی هستند. باشگاه تلاش کرده 
ابتدا استعدادهای استان را شناسایی و جذب کند و در عین حال، 
در صورت وجود استعدادهای شاخص از سایر استان ها، آن ها را 
نیز به مجموعه اضافه کند. به اعتقاد زراعتی، استعدادهای فوتبال 
اصفهان کاهش پیدا نکرده اند و بخشی از آن ها ممکن است در 
باشگاه های دیگر فعالیت کنند. ایجاد شبکه ای از پایگاه های هم نام 
در سطح استان نیز با هدف شناسایی استعدادهای مناطق مختلف 
دنبال شده است. سپاهان همچنین برای بازیکنانی که در مقطع 
فعلی امکان حضور در تیم اصلی را ندارند، سیاست انتقال قرضی 
را دنبال می کند. بازیکنان مستعد قراردادهای حرفه ای و بلندمدت 
می بندند و در صورتی که در فهرست تیم بزرگسالان قرار نگیرند، 
برای کسب تجربه به باشگاه های دیگر منتقل می شوند. هدف 
این است که ارتباط بازیکن با سپاهان حفظ شود و پس از کسب 

تجربه، امکان بازگشت او به تیم اصلی فراهم باشد. از سوی 
دیگر، آکادمی سپاهان در سال های اخیر در حوزه فوتبال پایه نیز 
نتایج قابل توجهی داشته است. علاوه بر قهرمانی تیم های زیر 
۱۸ و زیر ۱۷ سال و نایب قهرمانی جوانان و زیر ۱۵ سال، سه 
تیم این باشگاه در رده های استانی نیز قهرمان شدند. این نتایج 
نشان می دهد که باشگاه در مرحله استعدادیابی و پرورش اولیه 
بازیکنان ظرفیت قابل توجهی دارد. چالش اصلی، تکمیل زنجیره 
و رساندن این استعدادها به فوتبال حرفه ای است. همکاری های 
بین المللی نیز بخش دیگری از برنامه آکادمی است. سپاهان 
در سال های گذشته با باشگاه هایی مانند زنیت روسیه، النجف 
عراق و پیونیک ارمنستان همکاری هایی داشته و اکنون نیز 
در حال مذاکره با چند باشگاه خارجی برای همکاری در حوزه 
استعدادیابی، آموزش مربیان و برگزاری تورنمنت های مشترک 
است. هدف از این ارتباطات، فراهم کردن تجربه بین المللی برای 
بازیکنان و تیم های پایه است. در مجموع، سیاست جدید سپاهان 
را می توان تلاش برای عبور از یک مدل صرفاً مبتنی بر خرید 
بازیکنان آماده و حرکت به سمت سرمایه گذاری بیشتر روی تولید 
بازیکن دانست. البته این تغییر مسیر با یک چالش اساسی مواجه 
است: سپاهان تیمی مدعی قهرمانی است و همین مسئله باعث 
می شود مربیان معمولًاً در مسابقات حساس به بازیکنان باتجربه 
اعتماد بیشتری داشته باشند. مدیر آکادمی نیز این محدودیت را 
پذیرفته، اما تأکید دارد که نگاه مدیریت باشگاه و کادر فنی نسبت 
به استفاده از جوانان مثبت‌تر شده و استفاده از محصولات آکادمی 
در حال تبدیل شدن به یک اولویت است. در نهایت، موفقیت 
این پروژه به تعداد بازیکنانی که در فهرست تیم بزرگسالان قرار 
می گیرند محدود نمی شود. آزمون واقعی زمانی است که بازیکنان 
جوان در مسابقات رسمی و زیر فشار نتیجه گیری فرصت بازی 
پیدا کنند. اگر سپاهان بتواند تیم »ب« را به لیگ دسته اول 
برساند، انتقال قرضی را هدفمندتر کند، ساختار استعدادیابی خود 
را حفظ کند و در کنار آن به بازیکنان جوان فرصت واقعی بازی 
بدهد، آکادمی می تواند از یک منبع استعداد به یکی از پایه های 
اصلی تیم بزرگسالان تبدیل شود. سپاهان در دو دهه اخیر 
نمونه هایی از موفقیت این مدل را در اختیار دارد؛ از نویدکیا و 
حاج صفی تا حسین نژاد، سلمانی، یوسفی و دیگر بازیکنانی که از 
مسیر آکادمی به فوتبال حرفه ای رسیدند. اکنون هدف باشگاه این 
است که این اتفاق از حالت موردی خارج شود و به یک فرآیند 
مستمر تبدیل شود؛ فرآیندی که در آن آکادمی نه فقط محل 
پرورش بازیکن، بلکه یکی از منابع اصلی تأمین نیروی انسانی 

تیم بزرگسالان باشد. 

سپاهان پای نسل تازه نفس ایستاد

هوش مصنوعی به کمک 
داوران فوتبال ایران می آید

مشاور هوش مصنوعی رئیس فدراسیون فوتبال از 
به کارگیری سامانه های مبتنی بر هوش مصنوعی برای 
ارتقای عملکرد داوران و تسهیل فرآیندهای داوری در 

فوتبال ایران خبر داد.
داوران  پیش فصل  همایش  در  عسگری  سیدعلی 
فوتبال ایران اظهار کرد: دستاوردهای جدید حوزه هوش 
مصنوعی که پیش تر در دیدارهای دوستانه تیم های ملی 
مورد آزمایش قرار گرفته بود، در این همایش ارائه شد و 
برخی از این اقدامات برای نخستین بار در فوتبال ایران 
تا  از سال ۱۳۹۷  داوران  افزود: سوابق  او  اجرا می شود. 
۱۴۰۴ در سامانه دپارتمان داوری ثبت شده و اکنون هر 
داور می تواند از طریق پنل کاربری خود به اطلاعاتی مانند 
تعداد مسابقات و سوابق قضاوت دسترسی داشته باشد. 
عسگری با اشاره به ایجاد بستر ارتباط آنلاین با داوران 
طریق  از  مرتبط  موارد  و  مسابقات  اطلاع رسانی  گفت: 
این سامانه انجام می شود که ضمن کاهش هزینه ها و 
افزایش سرعت، از بروز مشکلاتی مانند نرسیدن پیامک 
به داوران جلوگیری خواهد کرد. مشاور هوش مصنوعی 
رئیس فدراسیون فوتبال همچنین از استفاده از هوش 
مصنوعی در انتخاب داوران خبر داد و گفت: برای انتخاب 
داور متناسب با حساسیت مسابقات، حدود ۴۰ شاخص 
در نظر گرفته شده و سیستم بر اساس این شاخص ها 
ارائه  به کمیته و دپارتمان داوری  را  پیشنهادهای خود 
می کند. او از طراحی چت هوشمند برای پاسخگویی به 
پرسش های داوران و همچنین یک مدل زبانی اختصاصی 
و آفلاین برای فدراسیون فوتبال خبر داد. عسگری تأکید 
کرد: هوش مصنوعی با تحلیل عملکرد داوران، منطق 
تصمیمات آنها را بررسی می کند و در صورت وجود خطا، 
فیلم ها و صحنه های مرتبط را برای آموزش و اصلاح 

تصمیمات در اختیار داور قرار می دهد. 

رئیس هیأت گلف اصفهان 
انتخاب شد

علی باقری به عنوان رئیس هیأت گلف استان اصفهان 
انتخاب شد.

روز  اصفهان  استان  گلف  هیأت  انتخاباتی  مجمع 
یک شنبه یازدهم مرداد ماه ۱۴۰۵ با حضور سیدمهدی 
که  اصفهان  استان  جوانان  و  ورزش  مدیرکل  صدری 
ریاست مجمع را بر عهده داشت، در تالار اجتماعات سرای 
ورزشکاران برگزار شد.برای تصدی پست ریاست هیأت 
گلف استان اصفهان، مهران احمدی و علی باقری ثبت نام 
کرده بودند که مهران احمدی انصراف خود را اعلام کردند. 
پس از فرایند رأی گیری علی باقری از ۱۴ رأی مأخوذه 
۱۱ رأی کسب کرد و به عنوان رئیس هیأت انتخاب شد.

مدال آوران مشمول سربازی 
در ناگویا، معاف می شوند

دبیرکل کمیته ملی المپیک گفت: مدال آوران بازی های 
آسیایی ناگویا طبق قانون سرباز قهرمان، اگر مشمول 

باشند، معاف خواهند شد.
مهدی علی نژاد در حاشیه بازدید از تمرینات تیم های 
بسکتبال سه نفره که برای حضور در بازی های آسیایی 
ناگویا آماده می شوند، در جمع خبرنگاران اظهار داشت: در 
این بازدیدها، صحبت های مسئولان، مربیان و ورزشکاران 
را می شنویم تا اگر مشکلی وجود داشت، برطرف کنیم. 
او افزود: بسکتبال سه نفره سابقه طولانی در ایران ندارد، 
اما انصافا در همین مدت کوتاه نیز عملکرد خوبی داشته 
مدال های خوشرنگی رسیده اند.  به  بعضا  ما  تیم های  و 
به  این رشته،  ناگویا هم دختران و پسران  امیدوارم در 
نتایج خوبی برسند. علی نژاد ادامه داد: در ریاض و بحرین، 
نظاره گر عملکرد تیم های بسکتبال سه نفره بودم. در ناگویا 
مسابقات در رده سنی زیر ۲۳ سال است و با تمرینات 
خوبی که انجام دادند، به آنها امیدواریم. هفته آینده نیز 
عازم ورلدکاپ می شوند که برای آنها آرزوی موفقیت دارم. 
دبیرکل کمیته ملی المپیک در پاسخ به این سئوال که 
آیا مدال آوران ناگویا شامل قانون سرباز قهرمان می شوند، 
گفت: طبق این قانون اگر مدال آوران )طلا، نقره و برنز( در 
شرایط سنی سربازی بوده و مشمول شده باشند، با کسب 
مدال آن هم با هر رنگی، معاف خواهند شد. او در خصوص 
تغییر کف پوش سالن بسکتبال، بیان کرد: کار ارزشمندی 
است که فدراسیون انجام داد. پس از سال ها تغییر در 
کف پوش انجام شد و یکی از بهترین کف‌پوش هایی است 
که در دنیا وجود دارد و آسیب دیدگی در آن کمتر می شود.

زمان آغاز لیگ برتر فوتبال 
زنان مشخص شد

فصل جدید لیگ برتر فوتبال زنان از بیستم شهریور 
از مشخص شدن  آغاز می شود و تیم های حاضر پس 
برنامه مسابقات در قرعه کشی اوایل شهریور رقابت خود 

را شروع خواهند کرد.
بیستم  از  نوزدهم  در فصل  زنان  فوتبال  برتر  لیگ 
شهریور آغاز خواهد شد و تیم های حاضر طبق برنامه ریزی 
انجام شده رقابت های خود را از این تاریخ آغاز خواهند کرد. 
مراسم قرعه کشی مسابقات با توجه به هماهنگی های 
صورت گرفته برای محل برگزاری، احتمال دارد روزهای 
ابتدایی شهریور برگزار شود تا برنامه کامل دیدارهای فصل 
جدید مشخص شود. رقابت های فصل جدید با حضور 
تیم های پیش بینی شده برگزار خواهد شد و در این دوره سه 
نماینده از تهران )پرسپولیس، استقلال و آوای تهران( در 
لیگ برتر حضور خواهند داشت؛ اتفاقی که می تواند فصل 

متفاوتی را برای فوتبال زنان پایتخت رقم بزند.

    ورزش ایران خارج از گود

از  اصفهان،  ورزشی  گسترده  ظرفیت‌های  امروز:  اصفهان 
زیرساخت های موجود تا نیروی انسانی و استعدادهای ورزشی، در 
حالی همچنان با بخشی از ظرفیت واقعی خود فاصله دارند که 
مسئولان ورزشی بر ضرورت برنامه ریزی منسجم، ثبات مدیریتی 
و همکاری میان دستگاه های مختلف برای عبور از این وضعیت 
تأکید دارند؛ رویکردی که در ورزش ژیمناستیک نیز به عنوان یکی از 
رشته های مستعد مدال آوری، بیش از گذشته مورد توجه قرار گرفته 

است.
هیئت  انتخاباتی  مجمع  در  ژیمناستیک  فدراسیون  نایب رئیس 
ژیمناستیک استان اصفهان با اشاره به ظرفیت های ورزشی استان 
اصفهان معتقد است این استان با وجود برخورداری از امکانات و 
ظرفیت های متنوع در مجموعه هایی همچون آموزش و پرورش، 
دستگاه های اجرایی و نهادهای مختلف، هنوز نتوانسته است از همه 
این ظرفیت ها به شکل مطلوب استفاده کند. وجیهه نقیبی اظهار 
کرد: اصفهان یکی از قطب های مهم ورزش کشور و به نوعی 
پایتخت دوم جمهوری اسلامی ایران در حوزه ورزش محسوب 
می شود و از ظرفیت ها و زیرساخت های متنوعی برخوردار است، 
اما تاکنون استفاده کافی از این ظرفیت ها صورت نگرفته و مطالبه 
فدراسیون ها، وزارت ورزش و جوانان و سایر سازمان های مرتبط 
به شکل مطلوب محقق نشده است. او با اشاره به شاخص های 
جمعیتی و ساختار موجود در استان افزود: اصفهان از نظر برخی 
جایگاه  ارزیابی  اما  دارد،  قرار  کشور  چهارم  رتبه  در  شاخص ها 
واقعی استان در ورزش نیازمند توجه به مؤلفه هایی همچون تعداد 
ورزشکاران، مربیان متخصص، ورزشکاران دعوت شده به تیم های 

ملی و دیگر شاخص های توسعه یافتگی ورزش است.
	Áتغییرات مدیریتی؛ مانعی در مسیر توسعه

یکی از محورهای مورد تأکید نایب رئیس فدراسیون ژیمناستیک، 
تأثیر تغییرات مدیریتی و نبود برنامه مستمر بر روند توسعه ورزش 

استان است. نقیبی با اشاره به تعدد سرپرستی ها و برخی مسائل 
مدیریتی گفت که تنوع مدیریتی و سرپرستی های متعدد به ورزش 
استان آسیب زده است و مدیریت ورزش باید بر مبنای برنامه حرکت 
کند. به اعتقاد او، توسعه ورزش را نمی توان با تصمیم های مقطعی 
دنبال کرد. همان گونه که اصلاح یک مجموعه نیازمند بررسی 
مشکلات و برنامه ریزی برای هر بخش است، در ورزش نیز باید 
برای هر حوزه، برنامه ای مشخص و قابل اجرا تدوین شود. او تأکید 
کرد: یک ورزشکار نیز باید دارای برنامه کوتاه مدت، میان‌مدت و 
بلندمدت باشد و نمی توان انتظار داشت که با نگاهی مقطعی، طی 
یک دوره چندساله به نتیجه مطلوب رسید. این دیدگاه در شرایطی 
مطرح می شود که تجربه ژیمناستیک نشان داده است برنامه ریزی 
مستمر می تواند به حضور بیشتر ورزشکاران و داوران در رویدادهای 
مهم منجر شود. نقیبی حضور ورزشکاران و داوران در رقابت های 
مهم و همچنین موفقیت های به دست آمده در بخش بانوان را از 
نتایج همین برنامه ریزی و تلاش مستمر دانست. بر اساس اظهارات 
او، در سال های گذشته حضور ورزشکاران و داوران در بازی های 
آسیایی تجربه شده و در دوره اخیر نیز ۱۰ ورزشکار و هفت داور 
در بخش های مختلف حضور داشته اند. همچنین برای نخستین بار 
زمینه حضور دختران در رقابت های قهرمانی آسیا فراهم شده است.

	Áبرنامه‌ریزی؛ شرط عبور از شرایط دشوار
نقیبی با اشاره به شرایط دشوار ماه های اخیر، برنامه ریزی و پایبندی 
به اجرای آن را دو موضوع جدا از یکدیگر دانست. او گفت: حتی در 
شرایط جنگی نیز برنامه های تیم ملی ژیمناستیک متوقف نشد و در 
ماه هایی که کشور شرایط غیرعادی را تجربه می کرد، برنامه های این 
تیم ادامه یافت. به گفته او، داشتن یک برنامه به تنهایی کافی نیست 
و اجرای دقیق و مستمر آن نیز اهمیت دارد؛ چراکه ممکن است 
برنامه های مناسبی تدوین شود، اما در صورت نبود اراده، هماهنگی 
و پیگیری، اهداف تعیین شده محقق نشود. از این منظر، مسئله اصلی 

ورزش استان تنها تدوین برنامه نیست، بلکه ایجاد سازوکاری برای 
اجرای برنامه ها و حفظ استمرار آن هاست؛ موضوعی که می تواند از 

تغییرات مدیریتی و تصمیم های مقطعی تأثیر بپذیرد.
	Áضرورت همگرایی دستگاه‌ها

یکی دیگر از مطالبات مطرح شده، ایجاد همکاری و همگرایی میان 
دستگاه ها و نهادهای مختلف استان است. نایب رئیس فدراسیون 
ژیمناستیک از آموزش و پرورش، نیروهای مسلح، شهرداری و سایر 
مجموعه های مرتبط خواست در مسیر توسعه ورزش استان همکاری 
بیشتری داشته باشند. او تأکید کرد که توسعه ورزش نیازمند همدلی 
واقعی میان مجموعه های مختلف است و نباید نگاه های گروهی، 
محفلی یا وابستگی افراد به مجموعه های مختلف، مانع استفاده 
از ظرفیت های موجود شود. نقیبی معتقد است همه افرادی که 
در ورزش فعالیت می کنند، هدف مشترکی دارند و آن نیز موفقیت 
ورزشکاران و ارتقای جایگاه ورزش است؛ بنابراین استفاده از ظرفیت 
مدیران، مربیان، ورزشکاران، دستگاه های اجرایی و دیگر نهادهای 

مرتبط می تواند مسیر توسعه ورزش استان را هموارتر کند.
	Áژیمناستیک؛ ظرفیتی بزرگ برای مدال‌آوری

نیز  اصفهان  استان  جوانان  و  ورزش  مدیرکل  راستا،  همین  در 
زمینه  در  ورزش  بزرگ  ظرفیت های  از  یکی  را  ژیمناستیک 
این  از ظرفیت  بیشتر  استفاده  بر ضرورت  و  دانست  مدال آوری 
رشته تأکید کرد. سیدمهدی صدری اظهار کرد: ژیمناستیک از نظر 
مدال آوری یکی از رشته های مهم ورزش جهان است، اما تاکنون 
به اندازه ظرفیت موجود از آن استفاده نشده است. او ابراز امیدواری 
کرد: با هم افزایی میان مجموعه های مختلف، زمینه رشد ورزشکاران 
این رشته و حضور موفق تر آنان در رقابت های آسیایی و المپیک 
فراهم شود. صدری همچنین بر استفاده از ظرفیت تمام فعالان 
ژیمناستیک تأکید کرد و از نامزدهای انتخابات هیئت خواست پس 
از پایان رقابت انتخاباتی، اختلاف دیدگاه ها را کنار گذاشته و برای 

یک هدف مشترک یعنی ارتقای جایگاه ژیمناستیک استان تلاش 
کنند. به گفته او، دوره سرپرستی هیئت نیز با وجود محدودیت ها و 
دشواری های مدیریتی، با تلاش افراد مختلف سپری شد و اکنون با 
مشخص شدن رئیس هیئت، انتظار می رود مجموعه ژیمناستیک با 

انسجام بیشتری مسیر خود را دنبال کند.
	Áاز استعدادیابی تا قهرمان‌پروری

مدیرکل ورزش و جوانان استان اصفهان توسعه ژیمناستیک را 
صرفاً در گرو توجه به ورزشکاران قهرمان نمی داند و معتقد است 
برای رسیدن به موفقیت پایدار باید زنجیره کاملی از استعدادیابی، 
آموزش، پرورش ورزشکاران پایه، ارتقای سطح مربیان و فراهم 
کردن امکانات تمرینی ایجاد شود. او زیرساخت را یکی از مهم ترین 
دغدغه های ژیمناستیک اصفهان عنوان کرد و گفت اگر قرار است 
این رشته در سطح قهرمانی رشد کند، باید امکانات و فضاهای 
تمرینی مناسب نیز در اختیار ورزشکاران قرار گیرد. صدری تأکید 
کرد: حل مشکلات زیرساختی تنها وظیفه یک مجموعه نیست و 
همکاری دستگاه ها و مجموعه های مختلف استان را می طلبد. به 
اعتقاد وی، با ایجاد همگرایی واقعی می توان بخشی از مشکلات 
موجود را برطرف کرد و زمینه افزایش تعداد ورزشکاران فعال و 
مستعد این رشته را فراهم ساخت. هدف نهایی نیز تنها افزایش تعداد 
ورزشکاران نیست، بلکه باید کیفیت آنان نیز ارتقا پیدا کند تا تعداد 
بیشتری از ژیمناست های اصفهانی در سطح کشور به عنوان قهرمان 
مطرح شوند. تحقق این هدف، به اعتقاد مدیرکل ورزش و جوانان 
استان، نیازمند قرار گرفتن استعدادیابی، آموزش، زیرساخت و حمایت 

از ورزشکار در کنار یکدیگر است.
	Á ژیمناستیک رئیس هیئت  نکویی  ســجاد 

اصفهان شد
سجاد نکویی با کسب اکثریت آرای اعضای مجمع به عنوان رئیس 
جدید این هیئت انتخاب شد. در ابتدای فرآیند انتخابات، چهار نفر 
احسان  بودند؛  آمادگی کرده  اعلام  ریاست هیئت  برای تصدی 
خردمندنژاد، سجاد نکویی، برزو بدری فولادی و مصطفی صدیقی. 
در ادامه، خردمندنژاد و صدیقی از ادامه رقابت انصراف دادند و رقابت 
نهایی میان سجاد نکویی و برزو بدری فولادی شکل گرفت. در 
مجموع ۱۹ رأی در مجمع به صندوق ریخته شد که نکویی با 
کسب ۱۲ رأی، اکثریت آرا را به دست آورد و به عنوان رئیس هیئت 

ژیمناستیک استان اصفهان انتخاب شد. 
بدری فولادی نیز هفت رأی کسب کرد. در ادامه این مجمع، مهدی 
صیام پور نیز با رأی اعضا به عنوان بازرس هیئت انتخاب شد. اکنون 
با پایان فرآیند انتخابات، سجاد نکویی مسئولیت سیاست‌گذاری، 
برنامه ریزی و پیگیری امور ژیمناستیک استان را بر عهده دارد؛ 
مسئولیتی که از استعدادیابی و توجه به رده های پایه تا حمایت از 
ورزشکاران و مربیان و ارتقای جایگاه این رشته در سطح ملی را 

شامل می شود.


