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رویداد

درهای فرهنگی شهر را نبندید
ادامه از صفحه یک: به نظر می‌رسد در اصفهان بیش از 
اینکه تلاشی برای توسعه فرهنگ در نظر گرفته شود بیشتر 
ممارست در راستای بستن درهای فرهنگی انجام می‌شود. 
اینجا اصفهان است جایی که درودیوار آن فرهنگ غنی و 
قدمت تاریخی و اصیل را با زبان بی‌زبانی فریاد می‌زند؛ اما کمتر 
توجهی به گردآوری و در معرض نمایش قراردادن آثار تاریخی 
مدنظر قرار می‌گیرد. با تغییر و تحولات سریع و پیشرفته در 
دنیای امروزی، مفهوم موزه‌ها هم تغییریافته است. موزه‌ها 
دیگر همچون گذشته صرفاً یک مکان برای نمایش چند اثر 
هنری و تاریخی نیست؛ درگذشته موزه‌ها مکان‌هایی بسته 
بودند که چندین آثار هنری را در خود جای می‌دادند و نقش 
زیادی در معادلات فرهنگی و توسعه نداشتند؛ اما امروزه این 
مفهوم بسیار تغییر کرده است، بدان معنا که تمام سایت‌های 
تاریخی، حوزه‌های میراث‌فرهنگی و حفاظت از آنها، آرشیوهای 
ملی، کتابخانه‌های ملی و... نیز جزوه موزه تلقی می‌شوند. این 
مجموعه‌ها بیشترین نقش را در جذب گردشگران فرهنگی به 
خود اختصاص می‌دهد. اما در اصفهان در بسیاری از مواقع به 
بهانه‌های مختلف حتی محدود موزه‌های موجود در آن تعطیل 
است و گاها این تعطیلی‌ها به بهانه تعمیرات سالیان سال به درازا 
می‌انجامد و شاید دیگر از حافظه بصری مردم این شهر این 
اماکن به‌عنوان موزه پاک می‌شود. شهر اصفهان قطعاً نیازمند 
موزه‌هایی متناسب بافرهنگ اصیل و دوست‌داشتنی خود است 
حتی با اتکا به توان‌بخش خصوصی که بتواند گردشگران داخلی 
و خارجی زیادی را به خود جلب کند موضوعی که با صرف 

هزینه‌هایی نه‌چندان سنگین شاید بتوان به آن دست‌یافت. 

تشدید نظارت‌ها بر فروش 
بلیت به زائران اربعین حسینی 

در اصفهان
معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری اصفهان بر 
تشدید نظارت‌ها بر فروش بلیت به زائران اربعین حسینی 

در اصفهان تأکید کرد.
محمدرضا جان‌نثاری در ستاد اربعین استان گفت: به‌منظور 
جلوگیری از گران‌فروشی، بازرسان از نحوه فروش بلیت 
بازدید میدانی داشته باشند و فرایند فروش بلیت را بادقت 
رصدکنند. او همچنین از فعالیت سامانه بانک‌های استان 
به‌ویژه پست‌بانک در واگذاری ارز به زائران قدردانی و این 
عملکرد را روان و با سهولت تعریف کرد و گفت: عمده 
شعب پست‌بانک روستایی است و واگذاری ارز به زائران 
در سراسر استان را تسهیل می‌کنند. معاون سیاسی، امنیتی 
و اجتماعی استانداری اصفهان افزود: تسهیلات بانکی در 
سامانه برای سرپرست خانوار فعال است، اما در استان برای 
اعضای خانواده نیز در نظر گرفته شده که این موضوع نیز 
قابل‌توجه است. محمدرضا جان‌نثاری گفت: اربعین حسینی 
همه ساله باشکوه و گستره بیشتری در حال برگزاری است، 
امیدواریم این راهپیمایی زمینه ظهور حضرت ولیعصر )عج( 
را فراهم کند و شاهد روزی باشیم که پرچم اسلام بر کره 
زمین افراشته می‌شود. معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی 
خادمان حسینی،  همه  افزود: تلاش  اصفهان  استانداری 
همایش پیاده‌روی اربعین باقدرت و قوت در حال شکل‌گیری 
است. جان‌نثاری تأکید کرد: تاکنون در حوزه برگزاری اربعین 
حسینی، درخواستی از دستگاه‌های اجرایی و نهاد‌های استان 
نداشتیم که بی‌پاسخ بماند مگر آنکه آن دستگاه در مقدورات 
تضعیف  درصدد  دشمن  گفت:  او  نباشد.  اختیاراتش  یا 
راهپیمایی اربعین حسینی است که در این شرایط بایستی 
وقایع  تحریف  دشمن  حربه  زیرا  کنیم،  عمل  هوشیارانه 
اربعین است. طبق اعلام رئیس ستاد بازسازی عتبات‌عالیات 
اصفهان در این نشست، ۱۸۰ موکب ثبت شده از استان 
خدمت‌رسانی  )ع(  الحسین  اباعبدالله  زائران  به  اصفهان 
خواهند کرد، از این تعداد ۲۱ موکب در نقاط مرزی و در 
محل عبور و مرور زائران، ۳۳ موکب مستقر در مسیر نجف 
اشرف به کربلای معلی، ۱۵ موکب مستقر در نجف اشرف، 
۵ موکب مستقر در کاظمین و سامرا و سایر مواکب مستقر 

در کربلای معلی هستند.

تکمیل سامانه املاک ملاکی 
مهم برای رأی اعتماد به وزیر 

مسکن
عضو کمیسیون عمران مجلس شورای اسلامی گفت: قطعاً 
یکی از شاخص‌ها و مؤلفه‌هایی که وزیر راه و شهرسازی به 
پشتوانه آن رأی اعتماد خواهد گرفت، تکمیل سامانه املاک 

و اسکان خواهد بود.
شورای  مجلس  عمران  کمیسیون  عضو  صوفی  عباس 
اسلامی در گفتگو با تسنیم، درباره اهمیت تکمیل سامانه 
املاک و اسکان در دولت چهاردهم، گفت: یکی از مهم‌ترین 
موضوعات در بخش مسکن مسئله مربوط به جمع‌آوری 
داده‌های حوزه مسکن است. در مجلس قبل مصوب شد 
که سامانه املاک و اسکان محل تجمیع اطلاعات ملک و 
سکونتگاه خانواده‌ها در سراسر کشور باشد. صوفی در ادامه 
باید به‌صورت خوداظهاری اطلاعات ملک و  افراد  افزود: 
زمین‌های خود را در این سامانه ثبت کنند و دستگاه‌های 
مختلف نیز باید اطلاعات خود را در اختیار سامانه املاک 
و اسکان قرار دهند. اما هر قانونی که در کشور ما تصویب 
شود قطعاً مقاومت‌هایی در برابر آن شکل می‌گیرد. این عضو 
کمیسیون عمران مجلس شورای اسلامی خاطرنشان کرد: 
البته این سامانه به‌تنهایی نمی‌تواند مشکل کمبود مسکن در 
کشور را حل کند چرا که در حال حاضر بین عرضه و تقاضای 
مسکن نوعی عدم تعادل وجود دارد؛ اما این سامانه می‌تواند 
به شناسایی خانه‌های خالی کمک کند و مسیر عرضه بیشتر 
خانه‌های خالی به بازار تقاضا را افزایش دهد و به این وسیله 

ممکن است بتواند قیمت مسکن را در بازار بشکند. 

جزئیات یک مصوبه پرحاشیه؛  خبر 

نقش مهارت‌آموزی در پیشرفت شهرهای سبز
آزمایش‌هـای نوآورانـه در شـهرهای اروپایـی ظهـور رویکرد 
مبتنـی بـر مهـارت را در رسـیدگی بـه چالش‌های شـهری و 
تقویـت رشـد پایدار برجسـته کرده اسـت. تجارب شـهرهای 
پیشـرو نشـان می‌دهد کـه این رویکرد بخشـی از اسـتراتژی 
شـهری گسـترده‌تر اسـت کـه بـرای شـکل‌دادن بـه آینـده 

محیط‌هـای شـهری ضروری اسـت.
بـه گـزارش ایمنـا، اتحادیـه اروپا سـال مهـارت را کـه از می 
۲۰۲۳ تـا مـه ۲۰۲۴ در بـر می‌گیرد، به‌منظـور تأکید بر نقش 
مهارت‌هـا در توسـعه شـهری پایـدار نام‌گـذاری کرده اسـت. 
سیاسـت انسـجام خط‌مشـی جدید اتحادیـه اروپا بـرای ادغام 
مهارت در برنامه‌های توسـعه شـهری به‌ویـژه هنگام مواجهه 
بـا موانـع اسـت. عنصر اصلی این خط‌مشـی، بعد شـهری آن 
اسـت که نقش حیاتی در حمایت از توسـعه مهارت در شهرها 
بـرای رسـیدگی به چالش‌های جمعیتی ایفا می‌کند. بسـیاری 
از مناطق شـهری با تغییرات جمعیتی همچون پیری جمعیت 
و کاهـش نـرخ زادوولـد و پیامدهـای آن بـرای محیط‌هـای 
شـهری و جوامع آنها مواجه هسـتند. هدف از سیاست انسجام 
در بعـد شـهری، نه‌تنهـا افزایـش انعطاف‌پذیـری اقتصـادی، 
بلکـه تجهیز اقتصادهای شـهری بـه مهارت‌هـای لازم برای 
رشـد پایـدار اسـت، به‌ویـژه بـرای شـهرهایی کـه به‌عنـوان 
قطـب فعالیت‌های اقتصادی و اجتماعـی در خط مقدم مقابله 
بـا ایـن چالش‌هـا قـرار دارند. نیـاز بـه مهارت‌آمـوزی فراتر از 
تحصیالت و مدارک اسـت و تأکیـد آن بر اهمیـت بازارهای 
کار متنـوع و فراگیـر و گـذار بـه سـمت مـدل اقتصاد سـبزتر 

است. 
ÁÁ سیاسـت انسـجام؛ مهارت‌هایی برای رشد

پایدار و  فراگیر 
هـدف اصلی CP کاهـش نابرابری‌های اقتصـادی، اجتماعی 
و منطقه‌ای و بهبود فراگیری بازار کار، فراهم‌کردن دسترسـی 
عادلانـه به آمـوزش و حمایت از ادغام جوامع حاشیه‌نشـین و 
اتباع کشـورهای دیگر اسـت. سیاسـت انسـجام به طور ذاتی 
با توسـعه سـرمایه انسـانی ادغام شده اسـت و توسعه مهارت 
برای پیشـرفت فـردی و جمعـی را در عصر کنونـی ضروری 
می‌داند. سـرمایه‌گذاری در بخش نیروی کار اشـکال مختلفی 
دارد، از آمـوزش حرفـه‌ای و برنامه‌هـای آموزشـی گرفتـه تـا 
حمایت از نوآوری و کارآفرینی در سـطح شهر از طریق ابزارها 
و ابتـکارات بسـیاری کـه بودجه نـوآوری در شـهرها را تأمین 
می‌کنـد. در حال حاضر یکی از چالش‌های مهم شـهرها نبود 
تطابـق بین مهارت‌هـای موجود در نیـروی کار و مهارت‌های 
موردنیـاز بازار اسـت. بسـیاری از مناطق با کمبـود نیروی کار 
ماهـر در بخش‌هـای کلیدی روبه‌رو هسـتند که مانع توسـعه 
اقتصـادی و رقابت‌پذیـری آنهـا می‌شـود. هـدف برنامه‌هـای 
حمایت‌شـده توسـط CP، پـر کـردن ایـن شـکاف به‌وسـیله 
ایجاد طرح‌های توسـعه مهارت بـا نیازهای خاص هر منطقه، 
بـا درنظرگرفتن چشـم‌انداز اقتصادی منحصربه‌فـرد و مناطق 
رشـد بالقوه آن اسـت. برای رشـد فراگیر و عادلانه نیاز اسـت 
که توسـعه مهارت‌هـا در همه بخش‌های جامعه در دسـترس 
باشـد و گروه‌های محـروم همچون افراد بیـکار، پناهندگان و 
افـرادی با سـطح تحصیلات پایین مورد حمایـت قرار بگیرند. 
سیاسـت انسـجام در سـال‌های اخیـر بـر مهارت‌هـای آینده 
محـور متمرکـز شـده اسـت و در حـال ارتقـای مهارت‌هایی 

اسـت که با تقاضاهای بـازار آتی مطابقـت دارد. 
ÁÁ رویکردهـای نوآورانه مبتنی بـر مهارت در

پیشرو شهرهای 
امـروزه بسـیاری از شـهرها بـا چالـش دوگانـه گـذار بـه 
اقتصـاد سـبز و ایجـاد بازارهـای کار فراگیـر و متنـوع روبه‌رو 
 STEAM City هسـتند. تجربیـات چهـار پـروژه شـهری
در آویـروی پرتغال، IGNITION در منچسـتر انگلسـتان، 
 Vilawatt و هلنـد  آیندهـوون  در   Passport۴Work

در بیلادکانـس اسـپانیا، بینش‌هـای ارزشـمندی را در مـورد 
پیچیدگی‌هـای رویکـرد مبتنـی بـر مهـارت ارائـه می‌دهـد. 
ایـن شـهرها در گـذار به سـمت اقتصاد سـبز بـا مهارت‌های 
مناسـب بـر موانـع متعـددی شـامل پیچیدگـی پیش‌بینـی 
مهارت‌هـا، فقـدان شـفافیت در بـازار کار، همسـو کـردن 
تعاریـف منسـوخ مهارت‌هـای سـبز بـا الزامـات مـدرن و 

همچنیـن جذب سـرمایه غلبـه کردنـد. باتوجه‌بـه پیچیدگی 
پیش‌بینـی مهارت‌ها، آویـرو رصدخانـه کار را راه‌اندازی کرد تا 
تجزیه‌وتحلیل‌هـای کاملـی از بازار کار انجام دهد و از توسـعه 
مهارت‌هـای لازم بـرای اهـداف پـروژه STEAM اطمینان 
حاصـل کنـد. منچسـتر اسـتراتژی مشـابهی را از طریق تیم 
هـوش مهارت‌هـای GMCA خـود بـه کار گرفـت کـه بـا 
ذی‌نفعـان صنعـت بـرای شناسـایی شـکاف‌های مهارتـی، 
فناوری‌هـای سـبز، مقاوم‌سـازی و شـکل‌دادن  به‌ویـژه در 
بـه سیاسـت‌ها و حمایـت کارفرمایـان همـکاری می‌کنـد. 
پـروژه )گذرنامـه بـرای کار( Passport۴Work آیندهوون 
باتوجه‌بـه شـفافیت بـازار کار، مهارت‌هـا را بر مدارک سـنتی 
اولویـت می‌دهـد و به‌این‌ترتیب اسـتعدادهای موردنیـاز برای 
غلبـه بـا کمبـود نیـروی کار در بخش‌هـای حیاتـی انتقـال 
انـرژی شـامل ساخت‌وسـاز و فنـاوری را پـرورش می‌دهـد. 
پـروژه Vilawatt در بیلادکانـس نیـز نمونـه‌ای از یـک 
رویکـرد متمرکـز بـرای انتقـال انـرژی محلـی اسـت که بر 
توسـعه مهارت‌هـای جدیـد و دانـش تجـاری تأکیـد دارد و 
یکـی از مؤلفه‌هـای کلیـدی آن ایجاد مشـارکت شـهروندان 
عمومـی خصوصی اسـت که نقشـی حیاتـی را در جنبه‌های 
دولتـی و عملیاتـی بهـره‌وری انـرژی از طریـق مقاوم‌سـازی 

سـاختمان‌های مسـکونی قدیمی‌تـر ایفـا می‌کنـد. 
ÁÁنکات کلیدی در توسعه شهرهای سبز

شـهرهای نام‌برده و بسیاری از شـهرهایی که در حال گذار به 
اقتصاد سـبز هسـتند، نکات ارزشـمندی را در اختیار شهرهای 
دیگـر قرار می‌دهند که در تلاش برای توسـعه شـهری پایدار 
هسـتند. در ادامـه بـه بعضـی از مهم‌تریـن ایـن نکات اشـاره 

می‌شود.
ÁÁتحلیل شغلی مهارت‌ها

منچسـتر بـرای شناسـایی مهارت‌های سـبز ضـروری برای 
تحـول زیرسـاختی، تلاش‌هـای متمرکـزی به رهبـری تیم 
هـوش مهـارت انجام داده اسـت که شـامل تحقیقـات کامل 
و تخصصی اسـت که مشـاغل خـاص موردنیاز برای توسـعه 
سـاختمان‌های کم‌کربـن را هدف قـرار می‌دهـد. بینش‌های 
به‌دسـت‌آمده از این تحقیق در تعیین حیاتی‌ترین مهارت‌های 
مقاوم‌سـازی مؤثر بوده و شـهر را قادر می‌سـازد تا مشـاغلی را 
کـه با کمبود مهـارت مواجه هسـتند، اولویت‌بنـدی کند. این 
رویکرد اسـتراتژیک چارچوب ارزشمندی را برای سایر مناطق 
شـهری فراهـم می‌کند تا مسـیرهای مشـابهی را به سـمت 

تحول سـبز در پیـش بگیرند.
ÁÁ تشـکیل سـازمان اختصاصـی پیش‌بینی

ت ر مها
یـک نکته کلیـدی از تجربیـات آویـرو و منچسـتر راه‌اندازی 

اسـت؛  اختصاصـی  پیش‌بینـی  سـازمان‌های  موفقیت‌آمیـز 
رصدخانـه کار آویـرو و تیـم هوش مهارتی منچسـتر نقشـی 
اساسـی در نظـارت بـر مشـخصات شـغلی بـا تقاضـای بالا 
در میان‌مـدت تـا بلندمـدت و به‌طورکلـی در ایجـاد مشـاغل 
سـبز و پایـدار ایفـا می‌کننـد. تمرکز آنهـا نه‌تنها بر شناسـایی 
شـکاف‌های مهارتـی فعلـی، بلکـه بـر پیش‌بینـی نیازهـای 
آینده اسـت کـه امـکان جهت‌گیری اسـتراتژیک آمـوزش را 
در اقتصـاد محلـی برآورده می‌کنـد، به‌ویـژه در مناطقی که با 

کمبود مهـارت مواجه هسـتند.
ÁÁ رویکـرد سـاختاریافته بـرای پیش‌بینـی

مهارت‌هـا
بیلادکانـس در تعریـف ویژگی‌هـای حرفـه‌ای بـرای اقتصاد 
مهارت‌هـا،  اروپایـی  طبقه‌بنـدی  از  اسـتفاده  بـا  دایـره‌ای 
شایسـتگی‌ها و مشـاغل پیشـگام اسـت. ایـن روش قابلیـت 
انتقـال داده‌هـا را تضمیـن و بـه شـفافیت بـازار کار کمـک 
می‌کنـد و یـک مـدل مقیاس‌پذیـر را بـرای شـهرهایی ارائه 
می‌دهـد کـه در حـال گذار بـه شـیوه‌های اقتصـادی پایدارتر 
هسـتند. بـه طور مشـابه، آیندهـوون که به صنعت پیشـرفته 
خود شـناخته شـده اسـت، از زبان مهارت‌های ONET برای 
تطبیـق شـغل و ماژول‌هـای آمـوزش الکترونیکـی اسـتفاده 
کرده اسـت. بـا ادغام زبـان مهارت‌هـای ONET در پلتفرم، 
درک مشـترک از مهارت‌هـا را تضمین و تطبیـق کار مؤثر در 
منطقـه و فراتر از آن را تسـهیل می‌کند. عالوه بر این، تأکید 
ONET بـر مهارت‌هـای گسـترده و قابل‌انتقـال، جابه‌جایی 
کارگـران را بیـن بخش‌های مختلف صنعت تسـهیل و از این 

طریـق بـا چالـش کمبود مهـارت مقابلـه می‌کند.
ÁÁ گواهینامـه حرفـه‌ای جدید بـرای اقتصاد

سبز
بیلادکانس پیشـرو در صدور گواهینامه حرفه‌ای برای مشاغل 
سـبز اسـت و بـا ایجـاد گواهی‌هـای جدیـد که شـامل نکات 
ظریـف حرفه‌هـای اقتصاد سـبز مانند تأسیسـات فتوولتائیک 
و مدیریـت زیسـت‌محیطی اسـت، تضمین می‌کند کـه افراد 
می‌تواننـد مهارت‌هـا و دانـش مربوطـه را کسـب کـرده و در 
مشـاغل مربـوط از آن اسـتفاده کننـد. این رویکرد که شـامل 
ماژول‌هـای آموزشـی عملـی اسـت، شـکاف در فرایندهـای 
صـدور گواهینامه سـنتی را پر می‌کنـد و رویکـردی ضروری 
بـرای شـهرهایی اسـت کـه در اقتصاد سـبز سـرمایه‌گذاری 

. می‌کنند
ÁÁرویکردهای مناسب در جمع‌آوری داده‌ها

آویـرو بـا تمرکز قـوی بر فنـاوری و نـوآوری ضـرورت وجود 
پیش‌بینـی  در  انعطاف‌پذیـر  داده‌هـای  رویکـرد جمـع‌آوری 
مهارت‌هـا را نشـان می‌دهـد. رصدخانـه کار شـهر روش‌های 

خـود را برای جمـع‌آوری داده‌ها از شـرکت‌هایی بـا اندازه‌های 
مختلـف وفـق می‌دهـد تـا بتوانـد درک جامعـی از بـازار کار 
محلـی به دسـت آورد. این سـازگاری برای شـهرهایی که به 
دنبـال درک کامـل قابلیت‌های اقتصـادی منحصربه‌فرد خود 

هسـتند، نکتـه‌ای کلیـدی به شـمار می‌آید.
ÁÁپیوند داده‌های پیش‌بینی با آموزش

آویـرو و منچسـتر در پیونـد داده‌هـای پیش‌بینـی بـا آموزش 
متمایز هسـتند؛ آویرو فعالیت‌های پیش‌بینـی را در برنامه‌های 
آموزشـی بـرای افزایـش نـرخ مشـارکت ادغـام می‌کنـد و 
منچسـتر مهارت‌هـا را از مدل‌هـای پیش‌بینـی بـه چارچوب 
صلاحیـت اروپـا پیونـد می‌دهد و به طـور مؤثر نیازهـای بازار 

کار را در برنامه‌هـای درسـی و آموزشـی می‌گنجانـد.
ÁÁبه‌روزرسانی مداوم مدل‌های پیش‌بینی

اهمیـت به‌روزرسـانی و بازنگری مسـتمر پیش‌بینی مهارت‌ها 
درحال‌توسـعه  به‌سـرعت  صنایـع  بـا  همگام‌شـدن  بـرای 
غیرقابل‌انـکار اسـت. تحقیقـات مـداوم و ایجـاد حلقه‌هـای 
بازخورد با کارشناسـان و کارگـران صنعت برای مرتبط و مؤثر 
نگه‌داشـتن پیش‌بینـی مهارت‌هـا ضـروری اسـت و تضمین 
می‌کنـد کـه اسـتراتژی‌های توسـعه نیـروی کار بـا نیازهای 

فعلـی و آتی بازار کار همسـو هسـتند.
ÁÁاطلاعات قابل‌دسترس و قابل‌فهم

یـک درس مهـم از آیندهـوون و بیلادکانـس، تأکیـد بـر 
قابل‌دسـترس و قابل‌فهـم کـردن مهارت‌هـای پیش‌بینـی 
اطلاعـات، به‌ویـژه بـرای جوینـدگان کار آسـیب‌پذیر اسـت. 
آیندهـوون پیچیدگـی اطلاعـات مربـوط بـه مهارت‌هـا و 
جنبه‌هـای رفتـاری را تا سـطح زبـان ب ۱ ساده‌سـازی کرده 
تـا اطمینـان حاصل کند کـه مفاهیم بـرای گروه وسـیع‌تری 
از مخاطبـان قابل‌درک اسـت. به طور مشـابه، بیلادکانس نیز 
از منابـع دردسـترس همچـون ویکی تکنولـوژی و برگه‌های 
اطلاعـات شـغلی در پروژه خود اسـتفاده می‌کند تـا اطلاعات 
شـغلی و مهارتـی کلیـدی را بـرای شـهروندانش مرتبط‌تر و 

مفیدتر سـازد.
ÁÁهمکاری ذی‌نفعان

رویکـرد آیندهوون مزایای یک رویکرد مشـارکتی و همکاری 
چنـد ذی‌نفـع را برجسـته می‌کنـد. ایـن شـهر با پیوسـتن به 
سـایر مناطـق و پروژه‌هـای بـازار کار، تأثیـر فعالیت‌هـای 
پیش‌بینـی خـود را بـه طـور قابل‌توجهـی افزایش داده اسـت 
و بـرای ایـن کار از همـکاری سـایر بخش‌هـای بـازار کار و 
همچنیـن دولت ملی کمـک می‌گیرد تا نهادینه‌سـازی نتایج 
ارزشـمند پـروژه را تقویـت کنـد. ایـن بینش‌های کلیـدی در 
کنـار هـم نقشـه راهی را بـرای شـهرها فراهم می‌کنـد تا به 

طـور مؤثـر بـه پویایی بـازار کار در حـال تغییر پاسـخ دهند.

احداث 1300 کیلووات نیروگاه 
خورشیدی توسط اوقاف استان 

اصفهان
استان  خیریه  امور  و  اوقاف  اقتصادی  بهره‌وری  معاون 
اصفهان گفت: یک هزار و 300 کیلووات نیروگاه خورشیدی 
با ارزش 17 میلیارد تومان توسط اوقاف اصفهان احداث شده 
است. امیرحسین اسماعیل‌پور در ارتباط با سرمایه‌گذاری‌ها و 
ارزش افزوده ایجاد شده در بقاع متبرکه و موقوفات اصفهان 
اظهار کرد: سرمایه‌گذاری‌های انجام شده شامل خرید زمین 
نیروگاه  تفریحی،  و  گردشگری  مجموعه‌های  احداث  و 
بوده  اداری  و  تجاری  مسکونی،  مجمتع‌های  و  خورشیدی 
است. او با اشاره به ارزش افزوده ایجاد شده از طریق خرید 
زمین عنوان کرد: خرید زمین به وسعت پنج هزار متر مربع 
با ارزش افزوده بالغ‌بر 150 میلیارد تومان انجام شده است. 
معاون بهره‌وری اقتصادی اوقاف و امور خیریه استان اصفهان 
با اشاره به بازسازی و بهره‌برداری از شش کاروانسرا در استان 
اصفهان بیان کرد: مرمت و بازسازی مجموعه‌های تفریحی و 
گردشگری با راه‌اندازی شش کاروانسرا با هزینه‌ای بالغ‌بر 120 
میلیارد تومان توسط بخش خصوصی به بهره‌برداری رسیده 
است. او در ارتباط با ایجاد نیروگاه خورشیدی تصریح کرد: یک 
هزار و 300 کیلووات نیروگاه خورشیدی با ارزش 17 میلیارد 
تومان احداث شده که در حال حاضر بالغ‌بر 40 میلیارد تومان 
ارزش دارد و 23 میلیارد تومان نیز ارزش افزوده داشته است. 
اسماعیل‌پور با اشاره به احداث مجموعه‌های مسکونی، تجاری 
و اداری عنوان کرد: دو هزار و 500 متر مربع مجمتع‌ مسکونی  
با کمک بخش خصوصی احداث شده که ارزش افزوده حاصل، 
۷۵ میلیارد تومان بوده است. او افزود: همچنین چهار هزار متر 
مجمتع اداری و تجاری نیز با ارزش افزوده بالغ‌بر 300 میلیارد 

تومان ایجاد گردیده است.

ارتقای توان و آمادگی رزمی، 
اولویت ارتش است

و  یزد  اصفهان،  استان‌های  در  آجا  نظامی  ارشد 
چهارمحال‌وبختیاری گفت: بسیاری از طرح‌های فرماندهی 
کل ارتش و نیروی زمینی در راستای ارتقای توان و آمادگی 
رزمی است. همچنین صِرف آموزش تنها کافی نیست و باید 
این طرح‌ها به کفایت آموزشی رسیده و به مهارت تبدیل شود.

به گزارش ایسنا، امیر سرتیپ دوم ستاد محسن کرمی، 
در نشست خبری ارشد نظامی آجا در استان‌های اصفهان، 
ارتش  اظهار کرد: فرمانده کل  یزد و چهارمحال‌وبختیاری، 
هدف‌گذاری در سه بخش تعالی معنوی بصیرتی کارکنان، 
رفع نیازهای معیشتی و ارتقای توان و آمادگی رزمی نیروها 
را اعلام کردند که فرمانده نیروی زمینی نیز برنامه‌های خوبی 
در این راستا هدف‌گذاری کرده‌اند. او افزود: ۳۱ طرح لبیک 
طراحی شده که بالغ بر ۱۵ طرح برای بهبود معیشتی است. 
همین طرح‌ها در یگان‌های منطقه‌ای اصفهان نیز در حال 
اجرا است. در بحث تجهیزات و آموزش و مهارت شرایط بسیار 
خوبی داریم. ارشد نظامی آجا در استان‌های اصفهان، یزد و 
چهارمحال‌وبختیاری در خصوص رزمایش‌ها و روند آموزشی 
نیروهایش، تصریح کرد: رزمایش، آزمایشِ آموزش است و قطعاً 
در طول سال رزمایش‌های زیادی پیش‌بینی شده که در زمان 
مقرر اجرایی خواهند شد. صرف آموزش کافی نیست و باید در 
مرحله رزمایش آن را محک بزنیم. او ادامه داد: طرح لبیک ۲۲ 
در خصوص کارکنان وظیفه سربازخانه‌ها است. یکی از اقدامات 
خوب ما این است که امروز علاوه بر کارهای رزمی و نگهبانی، 
مطابق فرمایشات رهبری یک تا سه تخصص را در کارهای 
خارج پادگان آموزش می‌دهیم تا پس از دوران خدمت ایجاد 
شغل شود. ۱۰ رشته مهارتی در زمینه صنایع‌دستی در پادگان 
۵۵ و حدود ۳۲ رشته مهارتی در همین پادگان توپخانه برگزار 
می‌شود. نفراتی داریم که از طریق همین کارگاه‌های مهارتی 
در بیرون مشغول به فعالیت هستند. کرمی با بیان اینکه ارتش 
در حوزه همکاری با ارگان‌های شهری خود را ثابت کرده و 
مقدار زیادی از زمین‌های ارتش واگذار شده است، یادآور شد: در 
خصوص رینگ چهارم، واگذاری زمین از نیروهای مسلح پروسه 
خاصی دارد و کارهای اداری آن در سطح استان و نیروی زمینی 
انجام شده است. از مسئولان شهری و ارگان‌های شهرداری 
ارتش  به  نیز  امتیازاتی  زمین  واگذاری  قبال  در  می‌خواهم 
داده شود و با ارتش همکاری کنند تا گره‌های کور اصفهان 
برطرف شود. او در پاسخ به امکان جابه‌جایی مرکز آموزشی 
شهید وطن پور باتوجه‌به حضورش در منطقه شهری، تأکید 
کرد: از شاخص‌ترین و منحصرترین مراکز آموزش، مرکز شهید 
وطن پور است. جای آن درست است و شهر رشد کرده، البته 
مقداری کج‌سلیقگی‌ها نیز سبب این موضوع شد. زمانی که 
برج‌های سیتی‌سنتر در حال بناگذاری بود، ارتش هشدار داد؛ 
ولی توجهی نشد. باند پرواز از قبل طراحی شده و مخاطره‌ای 
برای کسی ندارد. سال‌به‌سال با کج‌سلیقگی‌ها ساختمان‌های 
بلند در این حوزه ساخته می‌شود. وطن پور یک مرکز آموزشی 
است و برنامه‌ای برای خروج از شهر اعلام نشده است. ارشد 
نظامی ارتش استان اصفهان همچنین درباره ورود ارتش در 
حوزه تیم‌های ورزشی لیگ برتری نیز توضیح داد: باشگاه‌داری 
شرایط خاصی می‌طلبد که اولین آن داشتن تمکن مالی است و 
باید بتواند از پس هزینه‌ها بربیاید. ما ارگان سرباز محور هستیم. 
در سطح نیروی زمینی تیم‌های واحدی داریم، اگر استعدادی 
ببینیم به تربیت‌بدنی نزاجا معرفی شده و در تیم از آن‌ها استفاده 
می‌شود. مسابقات ارتش‌های جهان نیز به دلیل برخی مسائل 
نکرد.  برگزار  برگزارکننده  به‌عنوان  امسال روسیه  منطقه‌ای 
در اصفهان زیرساخت‌ها را داریم و تیم هم تمرین کرد، ولی 
برگزار نشد. این مسابقات را خواهیم داشت، ولی اینکه سال 
آینده در کدام کشور برگزار شود، هنوز مشخص نیست. کرمی 
با تأکید بر اینکه ارتش دستاوردهای زیادی دارد، افزود: اکنون 
می‌توانیم یک تیپ محرک هجومی را ظرف حداکثر ۴۸ ساعت 
از شمالی‌ترین نقطه به جنوبی‌ترین نقطه جابه‌جا کنیم که به‌روز 
بودن ناوگان ترابری را نشان می‌دهد. همچنین در سایر زمینه‌ها 
نیز به سمت هوشمندسازی تسلیحات، نقطه‌زنی و دورزنی 
حرکت کردیم و دستاوردهای خوبی نیز در این زمینه داریم که 

به‌زودی قابل‌مشاهده خواهد بود. 

   سرمقاله 

   خبر 

معاون اول رئیس‌جمهور گفت: ممکن اســت چالشی در 
کشور به وجود بیاید که یک نماینده مجلس احساس کند 
باید طرحی ارائه کند که این را همه دولت‌ها باید به رسمیت 

بشناسند.
به گزارش فارس، محمدرضا عارف در مراســم تکریم و 
معارفه معاونان قدیم و جدیــد پارلمانی رئیس‌جمهور در 
سخنانی، ضمن تشکر از معاون قدیم پارلمانی رئیس‌جمهور، 
گفت: ارتباط دولت با مجلس باتوجه‌به گســتردگی کار و 
توقعاتی که نمایندگان مردم دارند و نمایندگان نیز توقعات 
مردم را مطرح می‌کنند، کار ســنگینی است. او خطاب به 
نمایندگان مجلس و معاونان پارلمانی وزارتخانه‌ها، اظهار 
کرد: در یکی دو هفته آینده مســئولیت بسیار سنگینی به 
عهده شما خواهد بود که در یک جلسه محدودتری مطالبی 
را خدمت شما خواهیم بود. معاون اول رئیس‌جمهور با بیان 
اینکه نگاهی که ما با امور مجلس و یا معاونت امور مجلس 
داریم این اســت که این معاونت پل ارتباطی بین دو قوه 
مهم است، افزود: هر اندازه این ارتباط قوی‌تر، صمیمانه‌تر، 
جدی‌تر و کارشناسانه‌تر باشد، دستاوردهای بیشتری خواهد 
داشت. عارف تأکید کرد: رویکردی که دولت چهاردهم دارد 
باتوجه‌به تجربه ارزنده‌ای که آقای پزشــکیان در مجلس 
داشــتند و بنده نیز تجربه حضور در یک دوره مجلس را 
دارم، این اســت که در یک فضای صمیمانه و برادرانه و با 
قبول اینکه یک هدف یک مسئولیت و یک کار داریم. وی 
ادامه داد: فعلًا فضای ما به‌طورکلی اجرای قانون اســت و 
امروز اجرای قانون برنامه هفتم که این میثاق ملی است. 

اینکه آیا احکامی از برنامه هفتم باید اصلاح شود یا نشود، 
یک بحث فنی و کارشناسی است. ما قوانین را وحی منزل 

نمی‌دانیم، اما اجرای آن را یک اصل می‌دانیم.
ÁÁ مهم‌ترین محور تعامل دولت با مجلس قانون

برنامه هفتم است
معــاون اول رئیس‌جمهــور اضافه کــرد: بنابراین امروز 
مهم‌ترین محور تعامل ما با مجلس، اجرای قانون برنامه 
در کنار قوانین دیگر اســت. قانــون برنامه هفتم دارای 
احکام فراوان و سمت‌وســوی بسیار خوبی است. عارف 
تصریح کرد: اینکه آیا اهدافی که در قانون برنامه اســت، 

دســت‌یافتنی است و یا باید اصلاح شــود، بحث امروز 
نیست؛ راهبرد دولت این است که امروز تمام آیین‌نامه‌ها 
و مقرراتی که به عهده دولت گذاشته شده با اولویت اجرا 
شود. او با تأکید بر اینکه همه باید در یک فضای رفاقتی 
برای یک هدف که آن هم تعالی و پیشرفت کشور است، 
با هم جلو رویم، گفت: بنده یک شاخصی را برای همکاری 
با مجلس و ارزیابی شــما معاونان مطرح می‌کنم. معاون 
اول رئیس‌جمهور اضافه کــرد: معمولًا در همه مجالس 
دنیا تعدادی لایحه در دستور کار مجلس قرار می‌گیرد که 
یک‌روند دقیق کارشناسی دارد. عارف تأکید کرد: معمولًا 

دستگاهی که نیاز به‌حکم دارد، در یک فضای کارشناسی 
ایده خود را مطرح می‌کند و یک مرحله نســبتاً طولانی 
دارد و لایحه تقدیم مجلس می‌شــود. او همچنین اظهار 
کرد: مجلس از همه ظرفیت خودش برای اصلاح لایحه 
و یا تأیید یا رد آن استفاده می‌کند که به‌موازات آن قانون 
اساســی به نمایندگان اجازه ارائه طرح داده است، ممکن 
است چالشی در کشور به وجود بیاید که نماینده احساس 
کند باید طرحی ارائه کند کــه این را همه دولت‌ها باید 
به رسمیت بشناسند. معاون اول رئیس‌جمهور با تبریک 
پیروزی جوانان ایرانی در المپیک پاریس، گفت: انسان از 
دیدن رفتار و کــردار جوانان ایرانی با یکدیگر در صحنه 
المپیک احساس غرور می‌کند. او ادامه داد: به ورزشکاران 
عزیز کشــورمان تبریک می‌گویم که در المپیک در دو 
صحنه پیروز شــدند یکی صحنه رقابت بود که در خیلی 
از موارد ما برای اولین‌بار به این پیروزی رســیده بودیم. 
معاون اول رئیس‌جمهور تأکید کرد: فراتر از آن در صحنه 
اخلاق بود که آدم احســاس غرور می‌کرد؛ انسان وقتی 
رفتار و کردار ورزشــکاران را نسبت به جوانان هموطن 
خود می‌دید، جوانانی که به هر دلیلی تصمیم به مهاجرت 
گرفتند که حق هر فرد است. عارف خاطرنشان کرد: پیام 
ایــن جوانان این بود که مام وطــن آمادگی کامل برای 
پذیرش فرزندان خود؛ ان‌شاءالله شاهد مهاجرت معکوس 
باشیم؛ جوانان برجسته و زبده و هم‌وطنان که به هر دلیل 
مهاجرت کردند، افتخار خدمتگزاری آنها در داخل کشور 

را پیدا می‌کنیم.

دولت‌ها حق ارائه طرح از سوی مجلس را به رسمیت بشناسند


